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En MEGASEGURIDAD LTDA., suministramos servicios integrales de vigilancia y seguridad privada con talento humano altamente
calificado, disponiendo los recursos necesarios y en el marco de nuestra responsabilidad social empresarial, comprometiéndonos
con:

1. Brindar un servicio de calidad que cumpla las necesidades y expectativas del cliente y demás partes interesadas.
2. La promoción de condiciones de trabajo seguras y saludables encaminadas a eliminar los peligros y reducir los riesgos de SST

para prevenir accidentes de trabajo o enfermedades laborales, el daño o perdida de la propiedad garantizando la participación
y consulta de los trabajadores o sus representantes.

3. La protección del medio ambiente, mitigación y adaptación del cambio climático, la prevención de la contaminación a través
del control de los aspectos e impactos ambientales asociados a nuestra operación.

4. El establecimiento de practicas de seguridad que permitan la identificación de las amenazas, previniendo cualquier actividad
ilícita en la prestación del servicio y en la cadena de suministro conforme la naturaleza y escala de nuestras operaciones.

5. El cumplimiento de los requisitos aplicables, legales y reglamentarios, gestionando los riesgos y oportunidades en el contexto
interno y externo, promoviendo la mejora continua de la organización.

Por lo anterior, esta política es comunicada, entendida y aplicada a todos los niveles de la organización y sus partes interesadas.

MISIÓN – POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN
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VISIÓN – OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Para el año 2030 seremos la empresa líder a nivel nacional y con presencia a nivel internacional en la prestación de servicios integrales
de vigilancia y seguridad privada, reconocida por la calidad y confiabilidad del servicio, ecoeficiencia y compromiso con la seguridad y
salud de los trabajadores.

• Fidelizar a los clientes a través del
cumplimiento de los requisitos aplicables.

• Contar con personal competente para la
prestación del servicio.

• Capacitar y desarrollar al personal
administrativo y operativo.

• Optimizar la rentabilidad de la
organización

• Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo aplicando los controles necesarios
para proteger la salud de los trabajadores.

• Prevenir los accidentes de trabajo y el
deterioro de la salud de los trabajadores.

• Promover condiciones de trabajo seguras
para los trabajadores mediante la mejora
continua del SGSST.

• Promover el adecuado uso de los recursos
naturales.

• Controlar el impacto ambiental
ocasionado por la operación de la
organización.

• Identificar las amenazas a la seguridad en
la cadena de suministro, y controlarlas
mediante la evaluación de riesgos.

• Reducir el impacto financiero y
reputacional de los siniestros en la
organización.

• Proteger los activos de información de la
organización y demás partes
interesadas.

• Participar activamente en iniciativas
privadas o publicas de responsabilidad
social empresarial.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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CALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AMBIENTAL SEGURIDAD EN CADENA DE SUMINISTRO

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL


